
Gemeinsam Chancen schaffen

Lecturer Gesundheits- und Krankenpflege (m/w/d)
 

Wir sind ein engagiertes, interdisziplinäres Team mit hoher fachlicher Expertise und starkem Praxisbezug. Das
Kompetenzfeld Gesundheits- und Krankenpflege gestaltet zukunftsorientierte Lehre, fördert
wissenschaftliche Weiterentwicklung und leistet einen aktiven Beitrag zur Professionalisierung im
Gesundheitswesen. Werden Sie Teil dieser Entwicklung!

Ihre Rollen

Lehrexpert:in: Sie konzipieren, planen und verantworten Ihre Lehrveranstaltungen eigenständig gemäß Studienplan. Sie
sichern wissenschaftliche Fundierung, Praxisrelevanz und didaktische Qualität und fördern nachhaltig den Studienerfolg
der Studierenden.
Didaktik-Profi: Sie setzen moderne, evidenzbasierte Lehr- und Lernmethoden ein – analog wie digital. Sie entwickeln
Prüfungsformate weiter, gestalten kompetenzorientierte Lernsettings und reflektieren Ihre Lehrpraxis kontinuierlich.
Akademische:r Sparringspartner:in: Sie betreuen und beurteilen wissenschaftliche Arbeiten, Projekte und Praktika
und begleiten Studierende in ihrer fachlichen Entwicklung. Sie wirken im Aufnahmeverfahren sowie in Gremien und
fachlichen Abstimmungen mit und beteiligen sich an Vorträgen und Publikationen.
Gestalter:in & Qualitätsentwickler:in: Sie bringen sich aktiv in die Weiterentwicklung des Fachbereichs und
Studiengangs ein. Sie wirken in Projekten mit, unterstützen Qualitätsprozesse und tragen zur kontinuierlichen
Verbesserung von Strukturen, Inhalten und Standards bei.
Repräsentant:in & Netzwerker:in: Sie repräsentieren Studiengang und Fachbereich bei Stakeholdern,
Veranstaltungen und Messen. Sie pflegen und erweitern regionale sowie internationale Praxis- und
Forschungsnetzwerke und stärken so die Sichtbarkeit und Vernetzung des Fachbereichs.

 

Ihre Kompetenzen

Sie verfügen über die Berufsberechtigung für den gehobenen Dienst in der Gesundheits- und Krankenpflege und haben
einen facheinschlägigen akademischen Abschluss (Master oder Diplom FH/Universität) mit insgesamt mindestens 270
ECTS z.B. in Pflegewissenschaft, Pflegepädagogik, Advanced Nursing Practice oder vergleichbar.
Sie bringen mindestens drei Jahre fachspezifische Berufserfahrung in relevanten Settings mit.
Sie verfügen über Lehrerfahrung im Hochschulkontext oder in der Erwachsenenbildung sowie nachweisbare didaktische
und methodische Kompetenzen.
Sie kommunizieren sicher in Deutsch- und Englisch.
Sie arbeiten strukturiert, verantwortungsbewusst und teamorientiert und bringen Bereitschaft zur kontinuierlichen
fachlichen Weiterentwicklung mit.

Ihre Perspektiven

Beschäftigungsausmaß: 80% (Teilzeit)
Entgelt: mind. EUR 70.689, - Jahresbrutto (Vollzeitbasis). Die tatsächliche Vergütung richtet sich nach Qualifikation und
Erfahrung



Online-Bewerbung bis 06.04.2026
Alle unsere Benefits finden Sie unter: Dein Job an einer Hochschule I FHV

 

Unser Spirit

Qualität & Innovation: Wir teilen Wissen, bilden Fachkräfte aus, forschen mit Partner:innen in ganz Europa und
gestalten so die Zukunft der kommenden Generationen mit
Individualität & Entwicklung:  Individuelle Arbeitsmodelle, die Vereinbarkeit von Familie & Beruf, Diversität
und die persönliche Weiterentwicklung sind uns zentrale Anliegen
Flexibilität & Zusammenarbeit: Ein kollegiales und wertschätzendes Umfeld, Gestaltungsspielraum & gemeinsame
Feiern werden bei uns auf dem Campus gelebt

 

Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir Ihnen zur Verfügung!

zum Inhaltlichen: Dipl.-Päd. Diana Brodda, diana.brodda@fhv.at, +43 5572 792 5901

zur Bewerbung: Isabella Maier-Venc, BA MA, isabella.maier-venc@fhv.at, +43 5572 792 2135

 

https://www.fhv.at/fh/karriere

