Gemeinsam Chancen schaffen

Sind Sie bereit, lhre Leidenschaft fiir Lehre, Innovation und praxisnahe Forschung einzubringen?
Dann werden Sie Teil unseres Teams & gestalten Sie die Zukunft aktiv mit!

Lecturer Wirtschaftsinformatik — Schwerpunkt
Geschaftsprozesse & integrierte Informationssysteme
(m/w/d)

mit Karriereoption Professur (FH)

lhre Rolle(n)

e Lehrexpert:in: Sie unterrichten leidenschaftlich gerne und sind fit in den Themenbereichen
Geschaftsprozessmanagement, Business Applications, IT-Management & Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

¢ Betreuer:in & Coach: Sie betreuen engagiert Bachelor- und Masterarbeiten und begleiten Studierende in
Entwicklungs- & Forschungsprojekten

e Gestalter:in: Sie wirken bei der Positionierung & Weiterentwicklung des Fachbereichs sowie der Studiengénge aktiv mit

¢ Didaktikprofi: Sie besitzen ein modernes Didaktikverstandnis und verfligen Uber analoge sowie digitale
Unterrichtserfahrung, um den Transfer zwischen Forschung & Lehre sicherzustellen

o Kooperationsmanager:in: Sie arbeiten eng mit regionalen & internationalen Partnern, Unternehmen & Hochschulen
zusammen, um wertvolle Netzwerke & Kooperationen aufzubauen

¢ Forscher:in: Sie forschen an aktuellen Themenstellungen und anwendungsorientierten Herausforderungen und bringen
Ihre Forschungsergebnisse praxisnah in Lehre & Projekte ein

lhre Kompetenzen

Abgeschlossenes einschlagiges Diplomstudium oder Bachelor- und Masterstudium, Dissertation von Vortell
Mindestens dreijahrige facheinschlagige Berufspraxis in der Umsetzung von gréBeren Business Application-Projekten
oder im IT-Management (vorzugsweise im ERP-Umfeld)

Lehrerfahrung sowie nachgewiesene Didaktik- und Methodenkompetenz

Sehr gute Deutsch- & Englischkenntnisse (mind. B2 Level)

lhre Perpektiven

BeschéftigungsausmaB: 60 - 100 % (Teil- oder Vollzeit)

Entgelt: mind. EUR 76.000 - 82.500 brutto/Jahr bei Vollzeitanstellung — das tatséchliche Entgelt ist abhangig von
Qualifikation & Erfahrung

Alle unsere Benefits finden Sie unter; www.fhv.at/fh/karriere

Bewerbung: jederzeit mdglich

Unser Spirit

¢ Qualitat & Innovation: Wir teilen Wissen, bilden Fachkréfte aus, forschen mit Partnern in ganz Europa und gestalten so
die Zukunft der kommenden Generationen mit



¢ Individualitdt & Entwicklung: Individuelle Arbeitsmodelle, die Vereinbarkeit von Familie & Beruf, Diversitat und die
personliche Weiterentwicklung sind uns zentrale Anliegen

¢ Flexibilitdit & Zusammenarbeit: Ein kollegiales und wertschatzendes Umfeld, Gestaltungsspielraum & gemeinsame
Feiern werden bei uns auf dem Campus gelebt

Noch Fragen?
zum Inhaltlichen: Herr Mag. (FH) Andreas Pichler, MSc, andreas.pichler@fhv.at, +43 5572 792 3531
zur Bewerbung: Frau Isabella Maier-Venc, BA MA, isabella.maier-venc@fhv.at, +43 5572 792 2135

Chancen schaffen & Zukunft gestalten — bewerben Sie sich online!
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